
共に成長できる
職場です。

業務内容

【正職員】 ＊60歳定年 昇給年1回 賞与年2回（2年目以降） ＊1 正職員登用制度による

❖月収例（介護） 212,050円～（夜勤４回、処遇改善手当、被服手当含む）、別途早出・遅出手当あり
給与・賞与とは別に処遇改善・特定処遇改善手当一時金を年間で別途支給（昨年216,000円～361,000円）

❖月収例（介護支援専門員<有資格者>） 206,850円～（被服手当含む）

❖月収例（看護職員<看護師の場合>） 229,250円～（被服手当含む）
法人独自の処遇改善・特定処遇改善手当一時金を年間で別途支給（昨年84,000円）

（共通）通勤手当支給・年末年始手当支給・その他条件により扶養手当、住居手当あり
＊給与決定時、経験、前職の経歴換算もいたします。

年間休日
110日

子育て支援
保育室・学童クラブ
*京北事業所

研修制度
充実 職員寮

完備

未経験者・無資格
の方でも！

まずはお問い合わせください(平日9：00～17：00)

TEL.075-854-1002
法人本部：京都市右京区京北上中町宮ノ下22

正職員・契約・パート職員 募集！

経営理念 ～共に生きる～

利用者と共に ・ 地域と共に ・ 仲間と共に

各種社会保険完備・退職金共済制度あり・バースデイ休暇・慶弔・傷病休暇あり *契約は要件あり

【介護職員：契約・パ－ト】 時給９２０円～ （6か月後から処遇改善手当60円/時間を加算）

別途、通勤手当、被服手当、資格手当支給
＊資格手当（介護福祉士30円、実務者研修終了15円、初任者研修終了10円各/実時間）

時間 8:30～17:30 (応相談) 夜勤、早出、遅出に対応できる方 歓迎（優遇）
夜勤手当6,300円／回、早出・遅出手当支給（各＊300円／回 ＊支給条件あり）
勤務実績により夏期、冬期の一時金支給、処遇改善加算による一時金支給（昨年2回）

・高齢者の介護及び生活支援・看護業務（特別養護老人ホームほか）

・在宅高齢者の居宅介護支援業務（居宅介護支援事業所）

・保健師として介護予防に関する業務等（京都市京北地域包括支援センター）

給 与

各種認証マークも取得！

住居手当付き

資格取得も支援！

北桑会は高齢者総合福祉施設「豊和園」 「しゅうざん」 「美山やすらぎホーム」及び「京北学童クラブ」の運営法人です。職員数は251名。

各種社会保険完備・退職金共済制度あり ＊ただし加入要件あり
法人独自の職員紹介報奨制度・専門職奨学金制度の運用実績あり ＊要件又は審査があります

保 健 師
同時募集！

人材確保
にむけて…

完全シフト制

＊1 採用当初6ヶ月間の契約職員期間を経て、登用制度の規程に基き正職員への登用を行う制度です。

正職員登用制度あり

マイカー通勤可能

無料駐車場
完備

採用にあたっては書類選考、面接等を実施します

募集人数：若干名
正職員登用制度による

新卒者向けの
セミナーやインターンシップ
も多数開催中！

詳細は下記のＱＲコードからご覧ください。


